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~Eine gestarkte Personlichkeit findet ihren Weg!*

Lernziele transparent fiir alle

(i

@ Wir machen die Lernziele transparent.
@ Wir fordern eine realistische Selbsteinschatzung.
@ Wir besprechen die angestrebten Lernziele gemeinsam.

Individuelle Férderung

@ Wir erkennen Begabungen und fordern sie.

Wir unterstiitzen Schiiler und Schiilerinnen mit Lernschwierigkeiten.

Wir beraten, um Neigungen zu fordern und Lernriickstande auszugleichen.
@ Wir starken die Teamfahigkeit und unterstiitzen das gemeinsame Lernen.

Féacheriibergreifendes und exemplarisches Lernen

@ Wir legen in allen Fachbereichen auf eine gezielte Sprachférderung Wert.

@ Wir fordern das verkniipfende Lernen, indem wir Inhalte
facherlibergreifend erarbeiten.

Methodenvielfalt (Kontinuitat von GS auf MS)

@ Wir arbeiten mit unterschiedlichen Methoden, um den verschiedenen
Lerntypen gerecht zu werden.

@ Wir legen Wert auf selbststandiges Lernen und setzen verschiedene
Lernformen und Medien ein.

@ Wir fordern das Einsetzen und die Benutzung verschiedener Medien,
um das eigenverantwortliche Lernen zu unterstiitzen.

@ Wir fordern durch die Medien- und Methodenvielfalt die Lernfreude
und Motivation.

Eigenverantwortliches Lernen

@ Wir schulen die verschiedenen Lerntechniken.

@ Wir setzen Lernmaterialien gezielt ein und fordern den
selbststandigen Umgang.

@ Wir fordern Lernstrategien (suchen, nachschlagen, organisieren, ...).
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Unser Schulleben ist geprégt von einem respektvollen Miteinander.

Wir gehen offen aufeinander zu und pflegen ein konstruktives Miteinander.
Wir grilen uns hoflich und legen auf einen freundlichen Sprachgebrauch Wert.
Wir halten uns an Regeln und Vereinbarungen.

Wir pflegen und stérken die Gemeinschaft.

Wir legen Wert auf klare Kommunikation und transparente Informationen.

Wir respektieren jede Person in ihrer Individualitit
(Geschlecht, Herkunft, Glaube, Kultur, ...).

An unserer Schule leben und arbeiten Kinder und Erwachsene
in einer wertschiatzenden Atmosphére

Wir starken den Zusammenhalt durch gemeinsame Aktivitaten und Feste.
Wir gehen auf Ideen und Anliegen von Schiilerinnen und Schiilern ein.
Wir férdern Teamentwicklung und Zusammenarbeit.

Wir schatzen die Arbeit des anderen.

Wir bereichern den Schulalltag durch gemeinsame Projekte.

Wir gestalten die Schulraume und das Schulgeldnde gemeinsam.

Wir gehen verantwortungsbewusst mit dem Allgemeingut um
(Einrichtung, Schulbiicher, ...).




J OFFNUNG NACH AUSSEN
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Unsere Schule dffnet sich nach aufien und pflegt vielfiltige Kontakte

-

-

-
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Wir machen Ziele und Werte unserer Schule transparent.
Wir informieren tber Aktivitaten und Entwicklungen an unserer Schule.
Wir kooperieren mit anderen Schulen und dem Kindergarten der Gemeinde.

Wir bemiihen uns um eine gute Zusammenarbeit mit verschiedenen
Institutionen und Korperschaften.

Wir fordern und pflegen Kontakte und Partnerschaften mit

Schulen im In- und Ausland.




Unsere Schule legt Wert auf Professionalitit und Entwicklung

-
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-
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Wir sichern die Qualitat unserer Schule durch Evaluation und Weiterbildung.
Wir pflegen Bewahrtes und nutzen Verdnderungen als Chance.

Wir beriicksichtigen neue Erkenntnisse aus Medien,
Wissenschaft und Forschung.

Wir organisieren gemeinsame Lehrer- und / oder Elternfortbildungen.
Wir unterstitzen uns gegenseitig und 6ffnen uns fiir Hospitationen.

Wir entwickeln Konzepte zur engeren Zusammenarbeit
zwischen den Schulstufen.




Unsere Schule lebt einen demokratischen Fiihrungsstil

-

Wir arbeiten in den verschiedenen Flhrungspositionen

in gegenseitiger Wertsché&tzung.

Die Schulleitung unterstiitzt die individuelle, fachliche und
personliche Entwicklung der Mitarbeitenden.

Vertrauen, offene Information und Verlisslichkeit
kennzeichnen die Kommunikation.

Im Zentrum unserer Fiihrungsarbeit steht das Erreichen

der padagogischen Ziele.

Wir unterstiitzen eine klare und transparente Prasentation
der Schule nach auBen durch die Schulleitung.

Unsere Schule setzt sich fiir eine bestmdgliche Koordinierung
der Schulstellen ein.

Unsere Schule bemiiht sich um eine lerngerechte Ausstattung
der Schulstellen.

Schudsprengel Mals



